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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном казенном 

дошкольном образовательном учреждении детским садом  «Детский сад «Байр» п. Цаган Аман. 

1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), и иными законодательными и нормативными актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально–трудовых 

прав  и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее – 

учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами. 

1.3.Сторонами коллективного договора являются: 

 Работники учреждения, в лице их представителя - первичной профсоюзной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее - профком); 

 Работодатель в лице его представителя. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях  с работодателем (ст. ст. 30,31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников  

учреждения (в том числе – совместителей). 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников учреждения в течение 5 дней после его подписания, а также  всех вновь 

поступающих на работу до заключения трудового договора. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.9. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет 

право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или 

продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.11. Принятие решения об изменении типа учреждения, включая принятие изменений в устав 

образовательного учреждения в связи с изменением типа учреждения осуществляется на общем 

собрании  работников. 

1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном 

ТК РФ. 
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1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.17. Настоящий договор принят на 3 года,  вступает в силу с __________ 

1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

 учёт мнения (по согласованию) профкома; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений  по её 

совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

2. Трудовой  договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником (один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя, получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя). 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных в ч.1 ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую 

квалификационную категорию, испытание не устанавливается. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной 

форме (ст.57 ТК РФ). 
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2.6. Объём учебной нагрузки педагогов меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком  до исполнения 

им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 

выполнения другими педагогами. 

2.8. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных 

или технологических условий труда (изменение числа учебных групп или количества 

обучающихся воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану, изменение 

образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции, работы по определённой специальности, квалификации или должности.  

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон (ст. 74 ТК 

РФ). 

2.9. Работодатель и его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с 

работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении. 

2.10. Прекращение трудового договора с работниками может производиться только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).  

2.11. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случае 

производственной необходимости, обязан заручиться письменным согласием работника, если режим 

временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленном по условиям трудового договора. 

2.12. Расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ, в связи с отсутствием 

соответствующего документа об образовании (ст. 84 ТК РФ), не применяется в отношении работников, 

заключивших трудовой договор до 01.02.2002 года. 

2.13. При равной производительности труда и квалификации (наличием квалификационной категории 

по отношению к лицам без категории и  более высокого уровня категории к более низкому) 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников 

наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют: 

 работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

 работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и 

Почетными грамотами; 

 работники, применяющие инновационные методы работы; 

 работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного 

договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с 

данным работником заключен ученический договор; 

 работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной 

трудовой) осталось менее трех лет. 

2.14. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения, либо сокращением 

численности или штата работников увеличивается до шести месяцев продолжительность выплаты 

среднемесячной заработной платы на период трудоустройства следующим категориям:  
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 женщинам,  имеющим на своем иждивении двух или более детей в  возрасте от трёх до шести 

лет;  

 одиноким матерям  (отцам), имеющим на своем иждивении ребенка до 16 лет; 

 беременным женщинам и  женщинам, имеющим детей в возрасте до 3 лет. 

2.15. Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, предусмотренных 

законодательством  (ст. 178 ТК РФ), производится также при увольнении по основанию, не избрания 

на должность (п. 3, ст. 83 ТК РФ). 

2.16. Уведомление профкома в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

 

3. Оплата и нормирование труда 

 Стороны исходят из того что: 

3.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется исходя  из ставок заработной платы и 

должностных окладов, установленных в соответствии  с Положением об оплате труда 

работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

«Байр» п.Цаган Аман. 

3.2. Оплата труда работников из числа рабочих производится по разрядам, предусмотренным для 

этих категорий работников. 

3.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме.  

3.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной 

действующим законодательством, и включает в себя: 

 базовый должностной оклад (ставку заработной платы), установленные в соответствии с 

Положением об оплате труда в соответствии с профессиональными квалификационными 

группами и квалификационными уровнями; 

 обязательные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные 

действующим законодательством; 

 иные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением об 

оплате труда и иными локальными актами ДОУ. 

3.5. Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случаях, предусмотренных 

статьей 142 ТК РФ, в размере, определенном действующим законодательством. 

 другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством. 

3.6. Изменение оплаты труда производится: 

 при увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со 

дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки 

(оклада) заработной платы; 

 при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 
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 при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  

 при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

 при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук; 

 при окончании действия квалификационной категории – со дня окончания пятого 

учебного года, не считая того, в котором данное решение принято. 

3.7. Штатное расписание учреждения формируется с учетом установленной предельной 

наполняемости групп, согласно нормативов. 

3.8. Руководящим работникам и специалистам учреждения, имеющим почетные звания: 

«Народный учитель Российской Федерации»; 

«Заслуженный учитель Российской Федерации» 

выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере 20% ставки заработной платы 

(должностного оклада). 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

 Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, 

работающих в сельской местности)  устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

дня, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

        Для женщин, заключивших трудовой договор с образовательным учреждением, 

расположенным в сельской местности, установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени 36 часов в неделю (если иными законодательными актами не предусмотрена меньшая 

продолжительность). 

4.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращённая 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с 

учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов 

учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

4.4. Работа в  выходные  и  нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников  

учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. 

4.5. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику: 
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- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному 

заявлению, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней 

в году; 

 - работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 -работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором (ст.128 ТК).  

4.6. Кроме случаев, установленных законодательством (ч. 2, ст. 128 ТК РФ), руководитель 

образовательного учреждения обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы 

продолжительностью до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ): 

 одинокой матери (отцу) воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет (ст. 263 ТК РФ) 

4.7.Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии 

с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения (по согласованию) 

профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его 

начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

4.8. Право на длительный отпуск сроком до одного года не чаще,  чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования в соответствии с Законом «Об 

образовании в РФ»  ст. 47  п. 5.  (ст. 335 ТК РФ). 

4.9. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников 

по учреждению, графики работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 

5. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 
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5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения. 

5.2. Работодатель с учётом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом 

перспектив развития учреждения. 

5.3. Работодатель  обязуется: 

5.3.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года 

5.3.2. В случае направления для повышения квалификации сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные 

расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).  

5.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального образования при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-177 ТК РФ. 

 

6.  Социальные гарантии, льготы и компенсации 

6.1. Работодатель обязуется организовать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений утвержденным приказ 

Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 "Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность" 

и по её результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения аттестационной 

комиссией. 

6.2. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений, на территории Республики Калмыкия 

соблюдаются следующие условия: 

6.2.1. Оплата труда педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, 

установленная по ставке заработной платы (должностному окладу) в соответствии с присвоенной 

квалификационной категорией, действует с момента принятия решения аттестационной 

комиссией до окончания пятого учебного года, не считая того, в котором данное решение 

принято. 

6.3. С учётом результатов и качества работы устанавливаются стимулирующие выплаты 

работникам в пределах средств, выделенных на оплату труда,  

7. Охрана труда и здоровья 

 Работодатель обязуется: 
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7.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).  

Для реализации этого права заключено соглашение по охране труда с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц. 

7.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья 

детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 

начало учебного года. 

7.3. Обеспечить проведение в учреждении специальной оценки условий труда с последующей 

сертификацией в сроки, установленные с учетом мнения профкома. 

7.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

7.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. Проводить своевременное расследование 

несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести 

их учет. 

7.6. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля над состоянием охраны труда в учреждении. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

7.7. Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников. 

7.8. Обеспечивать доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 

7.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом 

мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

7.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

7.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 

должны входить члены профкома. 

7.12. Осуществлять совместно с профкомом контроль над состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

7.13. Гарантирует за счет средств учреждения обеспечить приобретение и выдачу в соответствии 

с установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих и 

обезвреживающих средств (ст. 212 ТК РФ). 

 

8. Гарантии профсоюзной деятельности 

 Стороны договорились о том, что: 
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8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

8.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 

370 ТК РФ). 

8.3. Работодатель принимает решения с учетом: 

 мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством (статьи 372, 373 ТК 

РФ) и настоящим коллективным договором; 

 мотивированного мнения профкома, предусмотренных законодательством (ст. 82, 374 ТК 

РФ) и настоящим коллективным договором; 

 согласия с профкомом;  

 согласованием с профкомом. 

8.4. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

 составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 утверждение должностных обязанностей работников; 

 принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

 мероприятия по внесению изменений и дополнений в устав в связи с изменением типа 

учреждения; 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 

ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении 

работников, являющихся членами профкома и снятие дисциплинарного взыскания до 

истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ);  

 временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости 

работников, являющихся членами профкома; 

 установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат, производимых 

из общего фонда оплаты труда (базового фонда и доплат стимулирующего характера);  

 изменение существенных условий труда.  

8.5. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение трудового договора 

с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК 

РФ) по следующим основаниям: 

 сокращение численности или штата работников учреждения; 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде прогула 

или нарушения работником требований по охране труда; 
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 совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к нему со стороны работодателя;  

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

 повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником 

устава образовательного учреждения; 

 применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника. 

8.6. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение членов 

профкома в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

основаниям: 

 сокращение численности или штата работников учреждения (п.2 ст.81 ТК РФ); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

8.7. Согласование представляет собой принятие решения руководителем учреждения только 

после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено 

и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае если 

мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на 

общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов является окончательным и 

обязательным для сторон; 

8.8. Руководитель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов в размере 1 % из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.  

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в 

день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

8.9. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в профсоюзной учёбе, 

в качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом, в работе пленумов, 

президиумов с сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 374 ТК РФ). 

8.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, социальному 

страхованию.  

8.11. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам 

труда и социально-экономического развития учреждения.  

 

9. Обязательства профкома. 

 Профком обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и 
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перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

9.2. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, 

за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных 

категорий по результатам аттестации работников.  

9.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 

данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

9.5. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

9.6. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом 

профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения.  

9.7. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-

курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района. 

9.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты. 

9.9. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, охране труда и других. 

9.10. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

9.11. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях смерти близких 

родственников (матери, отца, сына, дочери) 

9.12. Осуществлять культурно-массовую работу в учреждении. 

9.13. Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к государственным наградам 

выборных профсоюзных работников и актива, а также совместно принимают решения об их 

награждении ведомственными знаками отличия.  

 

                            10. Контроль по выполнению коллективного договора. 

 Стороны договорились, что: 

10.1. Контроль по выполнению настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и 

их представителями. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно 

рассматривается на общем собрании работников учреждения. 
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10.2. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных 

переговорах по заключению, изменению коллективного договора, не представление информации, 

необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля по соблюдению 

положений коллективного договора, нарушение или невыполнение обязательств, 

предусмотренных коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) в 

соответствии с действующим законодательством. 

10.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора. 

10.4. Рассматривают в трехнедельный срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 

крайней меры их разрешения – забастовки. 

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

10.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 

10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за месяц до 

окончания срока действия данного договора. 
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                                                                           Утверждаю 

   

                                                                       Заведующая МКДОУ 

 

                                                                                              Детский сад «Байр» п. Цаган Аман 

 

                                                                                                ____________(Н.Н.Манджиева) 

 

                                                                                   «___»________2020г. 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ 

РАБОТНИКОВ         МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ 

САД «БАЙР»  п.ЦАГАН АМАН 

 

1. Общие положения 

 

      1.1.  Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать 

укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего 

времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы; 

обязательны для исполнения всеми работниками муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Байр». 

       1.2. Каждый работник муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад «Байр» несет ответственность за 

качество образования (обучение и воспитание) детей, за соблюдение трудовой и 

производственной дисциплины 

     1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего распорядка, 

решаются руководством муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад «Байр» в пределах предоставленных 

ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством 

совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

                 2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

     2.1. Для работников дошкольного образовательного учреждения работодателем 

является муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение « 

Детский сад «Байр».  
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    2.2. Прием на работу и увольнение работников муниципального дошкольного 

образовательного учреждения осуществляет руководитель (заведующий) 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения « Детский 

сад «Байр». 

    2.3. Педагогические работники принимаются на работу по трудовому договору. 

Решение о срочном трудовом договоре, о его продлении, его распоряжении 

принимается заведующим МКДОУ «Детский сад «Байр» в      

 

 

 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и доводится до 

сведения работника в письменной форме не позднее трех дней до издания приказа 

по МКДОУ. 

2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 

квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, 

подтвержденной документами об образовании. 

2.5. К педагогической деятельности в МКДОУ не допускаются лица, 

которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также 

лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни 

соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений 

устанавливаются законом. 

2.6. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан 

предоставить руководству следующие документы: 

- медицинское заключение о состоянии здоровья; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- копию ИНН; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

-документ на соответствующем образовании. 

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. 
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2.7. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, 

представление которых не предусмотрено законодательством. 

2.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.9. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового 

договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В нем должны быть 

указаны наименование должности в соответствии с Единым тарификационным 

справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником 

должностей служащих или штатным расписание и условия оплаты труда. 

2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий 

обязан: 

- ознакомить работника с условиями труда, его должностной инструкцией, 

условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности; 

- ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его 

по правилам техники безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с 

оформлением инструктажа в журнале установленного образца. 

2.11. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, работодатель обязан 

вести трудовые книжки, если работа в этой организации является для него 

основной. 

2.12. На каждого работника муниципального дошкольного образовательного 

учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету 

кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по 

результатам аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится в 

муниципальном дошкольном образовательном учреждении бессрочно. 

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством (ст.73, 75, 78, 80, 81, 83, 84, 336 

Трудового кодекса Российской Федерации). Работники имеют право расторгнуть 

трудовой договор, письменно предупредив руководство муниципального 

дошкольного образовательного учреждения за две недели. Прекращение трудового 

договора оформляется приказом по дошкольному образовательному учреждению. 

2.14. В день увольнения руководитель муниципального дошкольного 

образовательного учреждения производит с работником полный денежный расчет 
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и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о 

причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем 

увольнения считается последний день работы. 

 

3. Основные обязанности работников 

 

3.1. Работники муниципального дошкольного образовательного учреждения 

обязаны: 

- работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, 

распоряжения руководителя муниципального образовательного учреждения, 

обязанности, возложенные на них Уставом МКДОУ «Детский сад «Байр», 

Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными 

инструкциями; 

- соблюдать дисциплину труда – основу порядка в МКДОУ, вовремя 

приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего 

времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения 

возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих 

другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно 

исполнять распоряжения руководителя; 

- всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не 

допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, 

постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение 

высоких результатов образовательной деятельности; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 

- быть всегда внимательным к детям, вежливыми с их родителями и членами 

коллектива; 

- систематически повышать свой теоретический, методический и культурный 

уровень, деловую квалификацию; 

- быть примером достойного поведения и высокого морального долга на 

работе, соблюдать правила общежития; 
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- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать 

установленный порядок хранения и материальных ценностей и документов; 

- беречь и укреплять собственность (оборудование, игрушки, инвентарь, 

учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, 

электроэнергию, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры. 

3.2. Педагогические работники муниципального дошкольного 

образовательного учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье 

детей во время проведения учебных и игровых занятий в группе, прогулок, 

экскурсий. 

Обо всех случаях травматизма детей работники муниципального 

образовательного учреждения обязаны немедленно сообщить руководству, 

медицинскому работнику и родителям. 

3.3. Приказом заведующего муниципального дошкольного образовательного 

учреждения в дополнение к основной деятельности на воспитателей может быть 

возложено заведование учебно-опытными участками на территории группы, а 

также выполнение других образовательных функций. 

 

4. Основные обязанности руководителя 

 

4.1. Руководство дошкольного образовательного учреждения: 

- обеспечивает соблюдение работниками муниципального дошкольного 

образовательного учреждения обязанностей, возложенных на них должностными 

инструкциями, Уставом МКДОУ и Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- создает условия для улучшения качества работы, своевременно подводит 

итоги, поощряет лучших работников с учетом мнения трудового коллектива, 

совета МКДОУ, повышает роль морального и материального стимулирования 

труда; 

- способствует созданию в трудовом коллективе деловой творческой 

обстановки, поддерживает и развивает инициативу и активность работников; 

- обеспечивает их участие в управлении муниципальным дошкольным 

образовательным учреждением, в полной мере используя собрания трудового 

коллектива, производственные совещания и различные формы общественной 
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самодеятельности; своевременно рассматривает замечания и предложения 

работников по совершенствованию образовательной деятельности; 

- рационально организует труд работников дошкольного образовательного 

учреждения в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепляет за 

каждым из них определенное место для образовательной деятельности, 

обеспечивает исправное состояние учебного и игрового оборудования, охрану 

здоровья и безопасные условия труда; 

- обеспечивает систематическое повышение профессиональной 

квалификации работников МКДОУ, организует и проводит аттестацию 

педагогических работников, создает необходимые условия для совмещения работы 

с обучением в учебных заведениях; 

- обеспечивает соблюдение трудовой и производственной дисциплины, 

своевременно применяет меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, 

учитывая при этом мнение коллектива; 

- не допускает исполнению своих обязанностей в данный рабочий день 

работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принимает к нему 

соответствующие дисциплинарные меры в установленном порядке согласно 

действующему законодательству; 

- создает оптимальные санитарно-гигиенические условия (освещенность 

рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.). Своевременно 

производит ремонт МКДОУ, добивается эффективной работы технического 

персонала; 

- обеспечивает сохранность имущества дошкольного образовательного 

учреждения, его сотрудников и детей; 

- обеспечивает систематический контроль за соблюдением условий оплаты 

труда работников и расходованием фонда заработной платы; 

- чутко относится к повседневным нуждам работников, обеспечивает 

предоставление им установленных льгот и преимуществ, при возможности 

содействует улучшению их жилищно-бытовых условий; 

4.2. Руководство муниципального дошкольного образовательного 

учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания 

их в МКДОУ. Обо всех случаях травматизма сообщает в соответствующие органы 

управления образованием в установленном порядке. 
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5. Права 

 

5.1. Педагогические работники имеют право работать по совместительству в 

других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в 

ущерб основной работе. 

5.2. Руководящие и педагогические работники добровольно проходят раз в 

пять лет аттестацию согласно Положению о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений. 

 

 

6. Рабочее время и его использование 

 

6.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

МКДОУ и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает 

заведующий дошкольным образовательным учреждением с учетом мнения 

трудового коллектива до ухода работника в отпуск; 

При этом необходимо учитывать: 

- объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов 

преемственности с учетом квалификации педагогического работника и 

имеющегося в наличии объема учебной нагрузки; 

- объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника; 

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 

учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа детей и 

количества групп. 

6.3. Руководитель муниципального дошкольного образовательного 

учреждения обязан организовать учет явки работников МКДОУ на работу и ухода 

с работы. 
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6.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работником 

под расписку и вывешен на видном месте не позднее чем за 1 месяц до введения 

его в действие. 

6.5. Работа в праздничные дни запрещены. Привлечение отдельных 

работников общеобразовательного учреждения (методистов, воспитателей и др.) к 

дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством, по письменному приказу заведующего 

дошкольным образовательным учреждением. 

6.6. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 

предоставляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в 

любое время, не совпадающее с очередным отпуском. 

6.7. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с 

учетом необходимости обеспечения нормальной работы дошкольного 

образовательного учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

Отпуска педагогическим работникам ДОУ, как правило, предоставляются по 

возможности в летний период. 

6.8. Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом по 

соответствующему органу управления приказом по соответствующему органу 

управления образованием, другим работникам – приказом по дошкольному 

образовательному учреждению. 

6.9. Педагогически и другим работникам дошкольного образовательного 

учреждения запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписанию занятий, заменять друг друга 

без ведома руководства дошкольного образовательного учреждения; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительности учебных занятий и 

перемен; 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных 

с производственной деятельностью. 

 

7. Поощрение за успехи в работе 
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7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и 

другие достижения применяются следующие поощрения: 

- объявления благодарности с занесением в трудовую книжку; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

В МКДОУ могут применяться и другие ведомственные и государственные 

поощрения. 

7.2. За особые заслуги работники муниципального общеобразовательного 

учреждения  предоставляются для награждения правительственными наградами, 

установленными для работников народного образования, и присвоения почетных 

званий. 

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание 

материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в 

приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку. 

7.4. При применении морального и материального поощрения, при 

представлении работников к государственным наградам и почетным званиям 

учитывается мнение трудового коллектива, совета МКДОУ. 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором (контрактом), Уставом МДОУ, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей руководство имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 
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- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за 

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором, Уставом МКДОУ и Правилами 

внутреннего трудового распорядка. За прогул (в том числе за отсутствие на 

рабочем месте более трех часов в течение рабочего дня) без уважительной 

причины руководство МДОУ применяет дисциплинарное взыскание, 

предусмотренное в п.8.2. В соответствии с действующим законодательством о 

труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального 

поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательной функций. 

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется заведующим. Руководство 

имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о 

нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 

8.5. Дисциплинарные взыскания на заведующего накладывается органом 

управления образования, которые имеет право назначить и увольнять руководителя 

МКДОУ. 

8.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должно 

быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать 

объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется руководством не позднее 

одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания 

работника в отпуске. 

8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

8.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течении трех рабочих дней со дня его издания. В случае 

отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается 

не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Руководитель МКДОУ по своей 

инициативе, ходатайству трудового коллектива или личному заявлению работника 

может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечении года, если работник 

не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при том проявил себя как 

хороший и добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного 

взыскания меры поощрения, указанные в п.7, не применяются. 
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8.10. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому 

члену руководства и на ходатайство в вышестоящих органах о его замене. 

8.11. Правила внутреннего трудового распорядка объявляются каждому 

работнику под расписку. 
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«Детский сад «Байр» п.Цаган Аман 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                           УТВЕРЖДАЮ: 

председатель профсоюзного                                        заведующий МКДОУ «Детский 

сад 

комитета МКДОУ «Детский сад                                «Байр» п. Цаган Аман 

«Байр» п. Цаган Аман                                                                                                                                

____________Цебекова И.Б.                                  ______________   Манджиева Н.Н. 

“____”___________________                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ  САД 

«БАЙР» П. ЦАГАН АМАН 

 

 

 

 



25 

 

 

 

 

 

 

 

I. Общие положения 

 

          1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казенного  

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Байр» п. Цаган Аман 

(далее - Положение)  разработано на основе  Положения об оплате труда 

работников казенных и бюджетных учреждений Юстинского районного 

муниципального образования Республики Калмыкия, утвержденного 

Постановлением Главы АЮРМО РК «Об утверждения Положения об оплате труда 

работников казенных и бюджетных учреждений Юстинского районного 

муниципального образования Республики Калмыкия» от 23 июня 2016г. №288 

п.Цаган-Аман, и применяется при исчислении заработной платы работников 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад «Байр» п. Цаган Аман (далее - МКДОУ). 

1.2. Настоящее Положение разработано в целях формирования единых 

подходов к регулированию заработной платы работников МКДОУ, повышения 

заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления 

финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами. 

1.3. Положение определяет оплату труда (далее - ОТ) работников МКДОУ, 

установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и 

квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

1.4. Основными целями формирования ОТ работников МКДОУ являются: 

- повышение мотивации педагогических и руководящих работников к 

качественному труду; 

- создание условий для привлечения в отрасль высококвалифицированных 

специалистов; 

- расширение участия общественности в управлении образовательным 

учреждением. 
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1.5. Основными задачами формирования ОТ работников образовательных 

учреждений являются: 

- повышение уровня оплаты труда, обеспечивающего восстановление 

способности к труду; 

- повышение эффективности и качества педагогического труда; 

- обеспечение взаимосвязи между качеством педагогического труда и доходом 

педагога; 

- создание стимулов к повышению профессионального уровня педагогов; 

- привлечение в образовательные учреждения молодых кадров; 

- институциализация участия гражданских институтов в материальном 

стимулировании работников образовательных учреждений. 

1.6. Формирование ОТ работников МКДОУ базируется на основных 

принципах: 

- обязательность соблюдения норм трудового законодательства Российской 

Федерации и других нормативных правовых актов в области трудового права; 

- обеспечение минимальных государственных гарантий по оплате труда 

работников образовательных учреждений; 

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации 

работников, качества и результатов педагогического труда, сложности 

выполняемых работ; 

- учет мнения представительного органа работников при установлении выплат 

компенсационного и стимулирующего характера 

- материальное стимулирование повышения качества работы, использование 

различных видов поощрительных выплат за высокие результаты и качество 

выполнения работы, преимущественно за счет применения выплат 

стимулирующего характера, а также дополнительных выплат за конечные 

результаты работы. 

1.7. Положение распространяется на работников МКДОУ, организация 

образовательного процесса в которых осуществляется за счет средств 

республиканского бюджета. 

1.8. Порядок и условия оплаты труда (система оплаты труда) работников 

МКДОУ устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы 

трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Республики 

Калмыкия.  

1.9. Настоящее Положение включает в себя: 
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- порядок и условия оплаты труда работников учреждения; 

- порядок и условия оплаты труда руководителя МКДОУ, его заместителей, 

бухгалтера;  

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

- отдельные вопросы оплаты труда. 

1.10. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются с 

учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, а также с учетом государственных гарантий по оплате 

труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

1.11. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. 

 Работодатель заключает с работником трудовой договор или дополнительное 

соглашение к трудовому договору («эффективный контракт»), в которых 

конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его 

труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

предоставляемых государственных услуг, а также меры социальной поддержки. 

1.12. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

1.13. При установлении систем оплаты труда работников учреждений 

работодатель обеспечивает: 

1.13.1. Наличие показателей и критериев для стимулирования труда 

работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных 

подразделений и учреждения в целом. 

1.13.2. Применение демократических процедур при оценке эффективности 

работы различных категорий работников для принятия решения об установлении 

им выплат стимулирующего характера (создание соответствующей комиссии с 

участием представительного органа работников). 

1.14. Образовательное учреждение, руководствуясь настоящим Положением, 

определяет размеры должностных окладов (ставок заработной платы), а также 

размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования в 

соответствии с локальными нормативными актами в пределах средств на оплату 

труда работников, утвержденных учредителем: 

- для казенных учреждений  в смете расходов на текущий финансовый год; 
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- для бюджетных учреждений в рамках субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания и доходов от оказания платных услуг и 

иной приносящей доход деятельности. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения 

 

2.1. Оплата труда МКДОУ включает в себя: 

- должностные оклады (ставки заработной платы); 

- повышающие коэффициенты за квалификационную категорию; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных; 

- выплаты стимулирующего характера. 

2.2. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работников 

учреждений устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным 

уровням профессионально-квалификационных групп на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема 

выполняемой работы.  

 2.2.1. Должностные оклады работников образования устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессионально-

квалификационных групп должностей работников образования».  

 2.2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Должностной 

оклад, руб. 

 
Вожатый; помощник воспитателя; 

секретарь учебной части 
5239 

 

2.2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня 
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Квалификационные 

уровни 

Наименование должностей Должностной 

оклад, руб. 

1 квалификационный 

уровень   

Дежурный по режиму; младший 

воспитатель 

5468 

2 квалификационный 

уровень   

Диспетчер образовательного 

учреждения; старший дежурный по 

режиму 

5829 

 

2.2.4. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Ставка 

заработной 

платы, руб. 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

7896 

2 квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист; 

концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный 

педагог; тренер-преподаватель 

8151 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; мастер 

производственного обучения; 

методист; педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший 

педагог дополнительного 

образования; старший тренер-

преподаватель 

8406 

4 

квалификационный 

уровень   

Педагог-библиотекарь; 

преподаватель*(1); преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; 

тьютор *(2); учитель; учитель-

8660 
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дефектолог; учитель-логопед   

*(1) Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу 

*(2) За исключением тьюторов,  занятых в сфере высшего и дополнительного 

профессионального образования 

2.2.4.1. Особенности исчисления оплаты труда педагогических работников. 

Месячная заработная плата педагогических работников включает в себя 

месячный должностной оклад (ставку заработной платы) и выплаты 

компенсационного и стимулирующего характеров.    

Месячный должностной оклад (ставка заработной платы) педагогических 

работников учреждений (без компенсационных и стимулирующих выплат) 

определяется путем умножения размера ставки заработной платы,  установленной  

с коэффициентом повышения, на их фактическую нагрузку в неделю и деления 

полученного произведения на установленную за ставку норму часов 

педагогической работы в неделю и рассчитывается по формуле: 

О = S х К(повышения) х  N(факт)    ,  

                N(норм)  

где 

О - месячный должностной оклад; 

S - ставка заработной платы, установленная по профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников; 

К(повышения) – коэффициент повышения, определенный в соответствии с 

приложением №2 к Положению;  

N(факт)  - объем фактической учебной нагрузки; 

N(норм) - норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

 

Месячный должностной оклад (ставка заработной платы) преподавателям 

учреждений профессионального образования определяется путем умножения 

часовой ставки преподавателя на установленный ему объем годовой учебной 

нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев. Часовая 

ставка определяется путем деления месячного оклада (ставки) заработной платы, 
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установленной с коэффициентом повышения на среднемесячную норму учебной 

нагрузки (72 часа) и рассчитывается по формуле: 

 

О = S х К(повышения) / N(сред) х  N(факт)   ,  

  М 

где 

О - месячный должностной оклад; 

S - ставка заработной платы, установленная по профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников; 

К(повышения) – коэффициент повышения, определенный в соответствии с 

приложением №2 к Положению; 

N(факт)  - объем фактической годовой учебной нагрузки; 

N(сред)  - среднемесячная норма учебной нагрузки (72 часа); 

М – количество учебных месяцев (10 месяцев). 

В таком же порядке исчисляется основной месячный оклад: 

- учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом 

образовательном учреждении; 

- учителей, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по 

физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 

медицинской группе. 

Порядок проведения тарификации педагогических работников приведен в 

приложении №1 к настоящему Положению. 

2.2.5. Профессиональные квалификационные группы по должностям 

медицинских работников 

- по профессиональной квалификационной группе «Средний медицинский  и 

фармацевтический персонал» в казенных и бюджетных учреждениях 

образовательных учреждений по Постановлению Правительства Республики 

Калмыкия от 10 мая 2016 года №157 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников бюджетных, автономных и казенных учреждений здравоохранения 

Республики Калмыкия». 
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Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Ставка 

заработной 

платы, руб. 

3 квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра, медицинская 

сестра по массажу 
5481 

 

2.2.6 Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

культуры, искусства ведущего звена по Постановлению Правительства Республики 

Калмыкия от 10 мая 2016 года №158 «Об утверждении Положения о системе 

оплате труда работников государственных учреждений культуры Республики 

Калмыкия». 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Ставка 

заработной 

платы, руб. 

 Библиотекарь 6398 

 

2.2.7. Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей 

структурных подразделений, специалистов и служащих общеотраслевых 

профессий рабочих в бюджетных, автономных и казенных учреждениях 

устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Республики 

Калмыкия от 1 февраля 2016 года №25 «О размерах окладов (должностных 

окладов) общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, 

специалистов и служащих общеотраслевых профессий рабочих в бюджетных, 

автономных и казенных учреждениях Республики Калмыкия». 

2.2.7.1. Должностные оклады руководителей структурных подразделений 

сферы образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных 

групп должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об 

утверждении профессионально-квалификационных групп должностей работников 

образования». 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 
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Квалификационные 

уровни 

 

Наименование должностей Должностной 

оклад, руб. 

1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, 

лабораторией, отделом, отделением, 

сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и 

другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования 

детей*(1) 

 

8531 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования детей; 

начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий): 

кабинета, лаборатории, отдела, 

отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта, учебной 

(учебно-производственной) 

мастерской, учебного хозяйства и 

других структурных подразделений 

образовательного учреждения 

(подразделения) начального и среднего 

профессионального образования*(2); 

старший мастер образовательного 

учреждения (подразделения) 

начального и/или среднего 

профессионального образования 

 

9002 

3 квалификационный Начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий) 
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уровень обособленного структурного 

подразделения образовательного 

учреждения (подразделения) 

начального и среднего 

профессионального образования 

9507 

*(1) Кроме должностей руководителей структурных подразделений, 

отнесенных ко 2 квалификационному уровню. 

*(2) Кроме должностей руководителей структурных подразделений, 

отнесенных к 3 квалификационному уровню. 

Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация 

устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным 

руководителем учреждения по согласованию с учредителем, и должны 

соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и 

служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, 

предусмотренным Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих. 

2.3. Штатное расписание учреждения формируется в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда. 

Тарификация педагогических работников учреждений проводится в порядке 

согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 

Размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, 

применяемые к должностным окладам (ставкам заработной платы) для работников 

учреждений определены приложением № 2 к настоящему Положению. 

2.4. Финансирование фонда оплаты труда работников учреждения 

осуществляется за счет бюджетных средств, а также средств, полученных от 

приносящей доход деятельности. 

2.5. Средства на оплату труда работников учреждений, финансируемых за 

счет средств республиканского бюджета, формируются в пределах выделенных 

лимитов бюджетных обязательств. 

2.6. Размер фонда оплаты труда по каждому учреждению определяется 

учредителем на очередной финансовый год с учетом недопущения образования 

кредиторской задолженности. 

2.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные главой IV настоящего Положения. 
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2.8.Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, 

предусмотренные главой V настоящего Положения. 

2.9. При формировании системы оплаты труда в учреждении 

устанавливаются дифференциация оплаты труда работников, выполняющих 

работы различной сложности, зависимость размера оплаты труда от качества 

оказываемых услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности 

работников по заданным критериям и показателям. При этом обеспечиваются 

дифференциация оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация 

расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с 

учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда 

учреждения: 

- не более 30 процентов для учреждений общего образования, среднего 

профессионального образования, дополнительного образования, дополнительного 

профессионального образования, научных, и иных; 

- не более 40 процентов для специальных (коррекционных) образовательных 

организаций для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья, для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

дошкольных образовательных учреждений. 

 

III. Порядок и условия оплаты труда руководителя МКДОУ, его заместителей, 

главного бухгалтера 

 

3.1. Заработная плата руководителя МКДОУ  (далее - руководитель 

учреждения), его заместителей, главного бухгалтера  включает: должностной 

оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно 

условиям оплаты труда, определенным настоящим Порядком и действующим 

трудовым законодательством. 

Выплата заработной платы руководителю учреждения его заместителям, 

главному бухгалтеру осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда за счет всех источников финансирования на соответствующий финансовый 

год.  

3.2. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, 

компенсационные и стимулирующие выплаты, являются обязательными для 

включения в трудовой договор руководителя учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера. 
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I. 3.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается в соответствии Распоряжением Правительства 

Республики Калмыкия от 20 июля 2015 г. № 235 « Рекомендуемые 

показатели и порядок отнесения муниципальных бюджетных, автономных 

и казенных учреждений образования к группам по оплате труда 

руководителей». 

3.4. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений 

устанавливаются на 20 процентов ниже размеров должностных окладов 

руководителей учреждений. Размеры должностных окладов главных бухгалтеров 

устанавливаются на 30 процентов ниже размеров должностных окладов 

руководителей учреждений (пункт 7 постановления Правительства  Республики 

Калмыкия от 29 сентября 2008 г. № 328). 

3.5. Заработная плата руководителя  учреждения определяется трудовым 

договором, заключаемым с учредителем, оформляемым в соответствии с типовой 

формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства РФ от 

12 апреля 2013г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения». 

3.6. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, его 

заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с главой IV 

настоящего Положения. 

3.7. В целях стимулирования руководителя учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера к качественному результату труда, а также их поощрения за 

выполненную работу устанавливаются  выплаты стимулирующего характера в 

пределах фонда оплаты труда в соответствии с  главой V настоящего Положения.  

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливает 

учредитель. 

3.7.1. Размер выплаты за качество выполняемых работ руководителю 

учреждения определяется долей достигнутых показателей эффективности 

деятельности учреждения от общего числа показателей и не должен превышать 

40% должностного оклада руководителя. 

Целевые показатели эффективности деятельности казенных, бюджетных 

образовательных учреждений, критерии оценки эффективности и результативности 

работы их руководителей,  Положение о  выплатах за качество выполняемых работ 

по итогам работы руководителям учреждений, в отношении которых учредителем 

утверждаются нормативным правовым актом учредителя по типам учреждений. 

 

IV. Порядок и условия установления выплат 



37 

 

компенсационного характера 

 

4.1. Доплаты и надбавки компенсационного характера – выплаты, 

обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, а также 

иными, предусматриваемыми действующим законодательством. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются в соответствии с Постановлением Главы Администрации 

Юстинского районного муниципального образования Республики Калмыкия от 10 

ноября 2008 г. № 559 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного 

характера в муниципальных учреждениях Администрации Юстинского районного 

муниципального образования Республики Калмыкия и органах местного 

самоуправления Юстинского района Республики Калмыкия и разъяснения о 

порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных 

учреждениях Администрации Юстинского районного муниципального 

образования Республики Калмыкия и органах местного самоуправления 

Юстинского района Республики Калмыкия»: 

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда; 

б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); 

г) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 

 4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются  коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

4.3. Повышение оплаты труда работников учреждений, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам 

специальной оценки условий труда, установленного для различных видов работ. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 



38 

 

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам устанавливаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для 

принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым 

договором. 

Перечень учреждений и должностей работников учреждений, занятых на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, которым устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотрен в  Приложении № 3 к настоящему Положению. 

4.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных), устанавливаются в соответствии с законодательством и с учетом 

финансово-экономического положения учреждения. 

Виды работ, за которые установлены 

доплаты, надбавки 

Размеры, доплат и надбавок, а 

также наименование документов, в 

соответствии с которыми 

установлены указанные доплаты и 

надбавки 

За работу в ночное время 35% часовой тарифной ставки в 

соответствии со статьями 149, 154 

Трудового кодекса Российской 

Федерации 

За работу в выходные и 

праздничные дни 

в соответствии со статьями 149, 

153 Трудового кодекса Российской 

Федерации 

Воспитателям, помощникам 

воспитателей за переработку рабочего 

времени, выполняемую за пределами 

нормы рабочего времени 

в соответствии со статьями 149, 

152 Трудового кодекса Российской 

Федерации 

4.4.1 Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение 

зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется 

соглашением сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
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4.4.2. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей работника, производятся за:  

осуществление функций классного руководителя, проверку тетрадей, 

заведование кабинетами, отделениями, филиалами, учебными мастерскими, 

учебно-опытными участками и др., руководство методическими объединениями.  

Размер выплат  за выполнение работы, не входящей в перечень основных 

обязанностей: 

Перечень работ 

Размер выплат 

рублей в месяц. 

 

1.Учителям, преподавателям или иным педагогическим 

работникам за классное руководство (руководство группой) 

а) в классах (группах) не менее установленной 

наполняемости,  

б) для классов, наполняемость которых меньше 

установленной, пропорционально численности обучающихся 

исходя из норматива на 1 учащегося 80 рублей (167 рублей - 

для специальных (коррекционных) образовательных 

учреждений )  

2000 руб. 

2.Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей, учителям, 
преподавателям за проверку письменных работ по русскому 
языку, литературе, по математике, по иностранному языку, 
черчению, технической механике  

600 руб.* 

3. Педагогическим работникам за заведование учебными 
кабинетами (лабораториями), учебно-опытными участками, 
учебными мастерскими, учебно –консультационными  
пунктами, вечерними, заочными отделениями, 
методическими объединениями 

500 руб. 

Примечания. 

* - начисляется за установленную норму часов педагогической деятельности, в 

случае отклонения начисляется пропорционально учебной нагрузке. 

 Размер выплат компенсационного характера не образует нового 

должностного оклада. 
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4.5. В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате 

работников учреждений применяется коэффициент за работу в пустынных и 

безводных местностях; 

Коэффициенты устанавливаются работникам, занятым в местностях с 

особыми климатическими условиями, занятых на работах в пустынной и безводной 

местности, в соответствии с  постановлением Правительства Республики Калмыкия 

от 15 января 2007г. № 7 «Об установлении повышающих коэффициентов к 

заработной плате работников государственных учреждений Республики Калмыкия, 

занятых на работах в пустынной и безводной местности». 

В соответствии с постановлением Министерства труда Российской Федерации 

от 11 сентября 1995 года  № 49 «Об утверждении разъяснения «О порядке 

начисления процентных надбавок к заработной плате лицам, работающим в 

районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах 

Восточной Сибири, Дальнего Востока, и коэффициентов (районных, за работу в 

высокогорных районах, за работу в пустынных и безводных местностях)»  

коэффициенты за работу в работу в пустынных и безводных местностях, 

установленные к заработной плате лицам, работающим в местностях с 

неблагоприятными природно-климатическими условиями, начисляются на 

фактический заработок, включая вознаграждение за выслугу лет. 

Не включается в состав заработной платы, на который начисляется 

коэффициент за работу в пустынных и безводных местностях следующие выплаты: 

- все виды выплат по среднему заработку; 

-материальная помощь; 

-единовременные поощрительные выплаты, не предусмотренные системой 

оплаты труда.  

Коэффициент за работу в пустынных и безводных местностях применяется к 

заработной плате работников учреждений, работающих по совместительству. 

4.6. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном постановлением 

Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении 

социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на 

постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите 

государственной тайны». 

 

V. Порядок и условия установления выплат 



41 

 

стимулирующего характера 

   

5.1.В целях стимулирования работников учреждений к качественному 

результату труда, а также их поощрения за выполненную работу устанавливаются  

выплаты стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда в 

соответствии Постановлением Главы Администрации Юстинского районного 

муниципального образования Республики Калмыкия от 10 ноября 2008 г. № 559 

«Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в 

муниципальных учреждениях Администрации Юстинского районного 

муниципального образования Республики Калмыкия и органах местного 

самоуправления Юстинского района Республики Калмыкия и разъяснения о 

порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных 

учреждениях Администрации Юстинского районного муниципального 

образования Республики Калмыкия и органах местного самоуправления 

Юстинского района Республики Калмыкия»: 

а) выплаты за качество выполняемых работ; 

б) выплаты за выслугу лет;  

в) премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 

месяцев, год). 

г) денежные выплаты отдельным категориям работников бюджетных, 

автономных и казённых учреждений, установленные нормативными актами 

Республики Калмыкия. 

5.2. Выплаты за качество выполняемых работ: 

5.2.1. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения 

работников за выполненную работу в системах мотивации работников 

рекомендуется: 

выплаты за качество выполняемых работ работнику учреждения 

устанавливаются на основании  приказа руководителя учреждения. Размер 

выплаты определяется долей достигнутых показателей эффективности 

деятельности учреждения от общего числа показателей и не должен превышать 

30% должностного оклада (ставки заработной платы).  

Показатели и критерии оценки эффективности труда работников казенных, 

бюджетных  образовательных учреждений Положение о  выплатах за качество 

выполняемых работ по итогам работы работникам учреждений, утверждаются 

учредителем, по типам учреждений  
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5.2.2. Выплаты к должностному окладу за почетное звание, (государственную 

награду): 

- СССР или Российской Федерации устанавливаются в размере 15 %; 

- Республики Калмыкия устанавливаются в размере 10 % . 

При наличии у работника двух почетных званий выплата  устанавливается по 

одному из оснований по выбору. 

Работникам, имеющим почетные звания, надбавка устанавливается только по 

основной работе. 

5.2.3. Учителям и преподавателям национального языка и литературы 

общеобразовательных учреждений, учреждений среднего профессионального 

образования всех видов, педагогам дополнительного образования по национальной 

культуре дошкольных образовательных учреждений с русским языком обучения в 

размере 15% 

5.2.4. Водителям автомобилей, имеющим квалификацию водителя 1 и 2 

класса,  устанавливается  надбавка за классность в следующих размерах: 

за второй класс — 10 процентов к окладу; 

за первый класс — 25 процентов к окладу. 

5.3 Выплаты за выслугу лет.  

Размеры и порядок выплат за стаж работы устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений.  

В целях обеспечения стабилизации кадрового состава работников учреждений 

устанавливается надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы) за 

выслугу лет в образовательных организациях (учреждениях) и иных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность в следующих размерах: 

от 1 до 5 лет – 5% от должностного оклада (ставки); 

от 5 до 10 лет – 10% от должностного оклада (ставки); 

от 10 до 15 лет – 20% от должностного оклада (ставки); 

свыше 15 лет – 30% от должностного оклада (ставки). 

Выслуга лет определяется с учетом п. 8.10. Приложения №1 к настоящему 

Положению. 

5.4.Премиальные выплаты по итогам работы.  
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Работникам учреждения могут выплачиваться премии по итогам работы за 

месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, а также за выполнение особо важных, 

ответственных работ, к профессиональному празднику при наличии экономии 

фонда оплаты труда.  

Премирование работников осуществляется по представлению руководителя 

учреждения в пределах финансирования из бюджета, а также за счет средств от 

приносящей доход деятельности учреждения, направляемых учреждением на 

оплату труда работников. 

 При премировании учитываются: 

- успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении 

важных работ, а также мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения среди населения. 

5.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

предусматриваются в трудовом договоре с работником (дополнительном 

соглашении к трудовому договору). 

5.6. Денежные выплаты отдельным категориям работников бюджетных, 

автономных и казённых учреждений, установленные нормативными актами 

Республики Калмыкия; 

Порядок предоставления денежных выплат отдельным категориям работников 

государственных учреждений Республики Калмыкия в сферах образования 

осуществляется на основании Постановления Главы Администрации Юстинского 

РМО РК от 4 апреля 2014 года №112а «О выплате денежных средств отдельным 

категориям работников учреждений Юстинского районного муниципального 

образования Республики Калмыкия». 
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5.9. Оценки показателей эффективности работы за отчетный период 

осуществляется комиссией, создаваемой в учреждении (далее – комиссия). Размер 

выплаты конкретному работнику Учреждения устанавливается руководителем  

Учреждения  на основании предложений, представленных комиссией Учреждения.  

Руководители структурных подразделений обязаны ежемесячно  представлять 

отчет о выполнении  показателей эффективности работы в Комиссию.  

 

VI. Отдельные вопросы оплаты труда 

 

6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем 

учреждения по согласованию с учредителем. 

6.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности 

служащих и профессии рабочих данного учреждения. 

6.3. Должностные оклады, а также надбавки за квалификационную категорию 

работникам образовательных учреждений, относящимся по своим 

функциональным обязанностям к работникам здравоохранения, культуры, 

социального обслуживания устанавливаются согласно положениям об оплате труда 

работников этих видов экономической деятельности, а компенсационные и 

стимулирующие выплаты производятся в соответствии с Положением об оплате 

труда, утвержденным настоящим постановлением. 

6.4. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников учреждений,  

установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
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Приложение № 1 

Положению об оплате 

труда работников МКДОУ 

«Детский сад «Байр» п. 

Цаган Аман 

 

 

Порядок 

проведения тарификации педагогических работников  

 

1. Для проведения работы по установлению размеров должностных 

окладов, ставок заработной платы педагогических работников, а также 

определения размеров выплат компенсационного и стимулирующего 

характера в учреждениях приказом руководителя создается постоянно 

действующая тарификационная комиссия. Председатель тарификационной 

комиссии выбирается членами комиссии. 

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе 

действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и 

другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в 

тарификационных списках. Кроме того при необходимости тарификационная 

комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом. 

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за 

непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время 

заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии. 

Тарификационный список составляется ежегодно на начало учебного 

года, а также в случае индексации заработной платы или изменения 

штатного расписания и заверяется всеми членами тарификационной 

комиссии. 

4. Тарификация работников учреждений образования проводится по 

форме, утверждённой министерством образования и науки Республики 

Калмыкия.  

Тарификационный список педагогического персонала заполняется по 

каждой должности по квалификационным уровням. 
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5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и 

внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по 

каждой должности (профессии).  

Также отдельно проводится тарификация руководителя, его 

заместителей, выполняющих педагогическую работу, в случае отсутствия 

профильных педагогов или отказа работающих педагогов выполнять 

дополнительный объем учебной (педагогической) нагрузки.   

6. Вакантные должности отражаются в тех структурных подразделениях, 

где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной 

платы по вакантной должности рассчитывается, исходя из должностного 

оклада, определенного на основе профессиональных квалификационных 

групп и повышающего коэффициента за квалификационную категорию, с 

учетом выплат компенсационного характера. 

7. В тарификационном списке отражаются выплаты постоянного 

характера: компенсационные и стимулирующие.   

8. Особенности исчисления оплаты труда педагогических работников. 

8.1. Месячная заработная плата педагогических работников  включает в 

себя месячный должностной оклад (ставку заработной платы) и выплаты 

компенсационного и стимулирующего характеров.    

8.2. Месячный оклад педагогических работников учреждений (без 

компенсационных и стимулирующих выплат) определяется путем 

умножения размера ставки заработной платы, установленной с 

коэффициентом повышений, на их фактическую нагрузку в неделю и 

деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов 

педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется основной месячный оклад: 

- учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом 

образовательном учреждении; 

- учителей, для которых данное учреждение является местом основной 

работы,  при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий 

по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к 

специальной медицинской группе. 
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Установленная учителям при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

8.3. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В 

случае если учебными планами предусматривается разное количество часов 

на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, 

но раздельно по полугодиям. 

8.4. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению 

детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей 

вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного 

обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной 

нагрузки производится 2 раза в год – на начало I и II учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, 

находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная 

сменяемость учащихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится 

следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при 

тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, 

отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 

процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы 

преподавательской работы будет определяться в этом случае путем 

умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 

процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной 

на установленную норму часов в неделю. 

Установленную таким образом основную месячную заработную плату 

учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо 

от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по 

окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, 

выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при 

тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема 

установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не 

производится. 

8.5. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются 

часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и 

индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, 

отведенных на прием устных и письменных зачетов. 
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При тарификации общее количество часов, включенных в учебную 

нагрузку, делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному 

результату прибавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов. 

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки 

учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается 

ежемесячно независимо от фактической нагрузки в разные месяцы 

полугодия. 

8.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе 

занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной 

платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 

причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 

производится. 

8.7. Преподавателям учреждений профессионального образования до 

начала учебного года размер месячного оклада (ставки) определяется путем 

умножения часовой ставки преподавателя на установленный ему объем 

годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения на 10 

учебных месяцев. Часовая ставка определяется путем деления месячного 

оклада (ставки) заработной платы, установленной  с учетом квалификации, 

на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа). Установленная 

средняя месячная заработная плата выплачивается преподавателям за работу 

в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с 

ежегодным отпуском. 

8.7.1. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, 

средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их 

часовых ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных 

месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного 

произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный 
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рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов 

по часовым ставкам. 

8.7.2. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, 

заработная плата до начала занятий выплачивается из расчета установленной 

ставки заработной платы. 

8.7.3.Часы преподавательской работы, данные сверх установленной 

годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам 

только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. 

Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года. 

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные 

при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим 

причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или 

в конце учебного года, также только после выполнения преподавателем всей 

установленной годовой учебной нагрузки при тарификации. 

Если замещение продолжается непрерывно свыше 2-х месяцев, то со дня 

его начала производится перерасчет средней заработной платы 

преподавателей, исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, 

предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение 

учебного года. 

8.7.4. В том случае, когда в соответствии с действующим 

законодательством преподаватели (в учреждениях профессионального 

образования – преподаватели спецдисциплин) освобождаются от учебных 

занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы 

(ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и 

т.д.), установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть 

уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и 

исходя из количества пропущенных рабочих дней – за неполный месяц. В 

таком же порядке производится уменьшение годовой учебной нагрузки в 

случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения 

заработной платы, а также в случаях временной нетрудоспособности, отпуска 

по беременности и родам. 

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически 

выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в 

день выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится. 

Если в учреждении учебный процесс продолжается в течение всего 

календарного года и ежегодный отпуск преподавателям в связи с этим может 
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предоставляться в различные месяцы года, а не только в период летних 

каникул, снижение учебной нагрузки за время ежегодного отпуска за 

текущий учебный год также не производится. 

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во 

всех случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. 

8.7.5. В случае, когда в соответствии с действующим законодательством 

руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются 

от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в 

командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет 

получаемого базового оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается 

только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в 

порядке, установленном для преподавателей. 

8.7.6. В учреждениях среднего профессионального образования 

изменения в течение учебного года в учебных планах, перевод учащихся 

(студентов) с одних специальностей на другие, а также слияние учебных 

групп,  производиться не должны. 

В том случае, если по каким-то причинам в период учебного года 

произошло уменьшение объема нагрузки отдельных преподавателей, то им в 

остающийся до конца учебного года период выплачивается заработная плата 

в размере, установленном на начало учебного года. 

8.7.7. В учреждениях среднего профессионального образования с 

индивидуальными формами обучения (училищах культуры и искусства) 

тарификация преподавателей производится дважды в учебном году на начало 

I и на начало II полугодия. 

За часы преподавательской работы, не выполненные в связи с неявкой 

студентов на занятия, оплата труда преподавателей производится из расчета 

не ниже двух третьих их часовой тарифной ставки. 

8.7.8. Оплата труда мастеров производственного обучения производится   

в соответствии с должностными окладами, предусмотренными  в разделе 2 

настоящего Положения. 

8.7.9. Должностные обязанности мастера производственного обучения в 

пределах 36-часовой рабочей недели определяются в соответствии с 

тарифно-квалификационной характеристикой. Число мастеров 

производственного обучения определяется образовательным учреждением, 

исходя из количества часов практических занятий с обучающимися (в 
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неделю, в год), предусмотренных на эти цели учебным планом 

(программами), а также времени, необходимого для выполнения других 

должностных обязанностей. Наряду с целыми единицами должностей 

мастеров производственного обучения из-за недостаточного объема учебной 

и другой работы могут вводиться должности с неполным рабочим временем 

с оплатой труда пропорционально отработанному времени в размере 0,25; 

0,5; 0,75 базового оклада. 

8.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических 

работников. 

8.9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений 

применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других 

педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев; 

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, 

сверх объема, установленного им при тарификации; 

- за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в том числе из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 

привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется 

путем деления месячной ставки заработной платы  педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю 

на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой 

должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы  педагогического работника, на количество рабочих 

дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 

(количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), 

если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 
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основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) 

учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию.  

8.10. Основным документом для определения размера выплат за стаж 

непрерывной работы, за выслугу лет  является  трудовая книжка. 

8.10.1. Для определения стажа педагогической работы учитывается: 

- педагогическая, руководящая и методическая работа  в 

образовательных и других учреждениях; 

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в 

Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, обучения в 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования.  

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых учитывается при определении  стажа педагогической работы 

Наименование учреждений 

и организаций 

Наименование должностей 

Образовательные учреждения, 

кроме учреждений высшего и 

дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации 

специалистов) 

 

 

учителя, преподаватели, учителя-

дефектологи, учителя-логопеды, 

логопеды, преподаватели-организаторы 

(основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки), руководители 

физического воспитания, мастера 

производственного обучения (в том числе 

обучения вождению транспортных 

средств), старшие методисты, методисты,  

концертмейстеры, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, социальные педагоги, 

педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного 

образования, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, 

старшие вожатые, инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, 

директора (начальники, заведующие), 

заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-
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воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, 

культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, заведующие учебной 

частью, учебно-консультационными 

пунктами, логопедическими пунктами, 

интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, 

филиалами, курсами и другими 

структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) 

процессом, методическим обеспечением; 

старшие дежурные по режиму, дежурные 

по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы 

 

Примечание. 

При определении стажа педагогической работы включается время 

работы в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в 

учреждениях здравоохранения и социального обеспечения. 

 

8.10.2. Педагогическим работникам при стаже педагогической работы 

засчитывается время работы без всяких условий и ограничений: 

- время нахождения на военной службе по контракту из расчета 1 день 

военной службы за 1 день работы, а время нахождения на военной службе по 

призыву  – 1 день военной службы за 2 дня работы; 

- время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки. 

8.10.3. Педагогическим работникам при определении стажа 

педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при 

условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в 

совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно 

следовала педагогическая деятельность: 
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- время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, 

прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах 

безопасности), кроме периодов, предусмотренных выше; 

- время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных 

учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 

инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и 

правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома 

учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях 

по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-

правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 

предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 

несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел; 

- время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования, имеющих 

государственную аккредитацию. 

8.10.4. При определении стажа педагогической работы отдельных 

категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных 

пунктами настоящего раздела, засчитывается время работы в организациях и 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по 

специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 

образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, 

дисциплины, кружка): 

-преподавателям-организаторам (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки); 

- учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам-преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, 

специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин 

общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением 

отдельных предметов; 
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- мастерам производственного обучения, педагогам дополнительного 

образования; 

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

учреждений; 

- педагогам-психологам; 

- методистам; 

-педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей 

(культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), 

преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 

общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин 

педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, 

музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

8.10.5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных 

образовательных учреждений, домов ребенка при определении 

профессионального педагогического уровня  (стажа педагогической работы)  

включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы 

дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов 

ребенка, а воспитателям ясельных групп – время работы на медицинских 

должностях. 

8.10.6. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в 

учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и 

Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, 

дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного 

учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

8.10.7. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя при определении профессионального педагогического уровня 

засчитывается при условии, если в период работы на этих должностях 

работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении 

высшего или среднего профессионального (педагогического) образования. 

8.10.8. Работникам учреждений и организаций время педагогической 

работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной 

работы на условиях почасовой оплаты, включается, если ее объем (в одном 
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или нескольких  образовательных учреждениях) составляет не менее 180 

часов в учебном году. 

При этом засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

8.10.9. В случаях уменьшения стажа работы, исчисленного в 

соответствии с настоящим Положением, по сравнению со стажем 

исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками 

сохраняется ранее установленный стаж. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения 

ранее действовавших инструкций могли быть включены в те или иные 

периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то 

за работниками сохраняется право на включение их в ранее установленном 

порядке. 

8.10.10.Для работников библиотек засчитывается стаж  работы в 

должности библиотекаря. 

8.10.11. Для работников общеотраслевых должностей руководителей 

структурных подразделений, специалистов и служащих общеотраслевых 

профессий рабочих при определении выслуги лет  засчитывается общий стаж 

работы в образовательных организациях (учреждениях) и иных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

При определении стажа работы в должности руководителя 

засчитывается все время работы на руководящих должностях. 
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Приложение № 2 

Положению об оплате 

труда работников МКДОУ 

«Детский сад «Байр» п. 

Цаган Аман 

 

Размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию 

 

1. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) учителей, 

преподавателей и других педагогических работников устанавливаются с 

учетом повышающих коэффициентов: 

за высшую квалификационную категорию в размере 1,3; 

за первую квалификационную категорию в размере 1,2. 
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Приложение № 3 

Положению об оплате 

труда работников МКДОУ 

«Детский сад «Байр» п. 

Цаган Аман 

 

Перечень  

учреждений и должностей работников учреждений, занятых на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера  

 

Наименование работ 
Размер выплат, 
%% к ставке 

(окладу) 

За работу в специальных (коррекционных) учреждениях 
(отделениях, классах, группах) для обучающихся, 
воспитанников с отклонениями в развитии  (в том числе с 
задержкой психического развития)  

 

Педагогическим работникам 

иным работникам 

 

 

 

 

 

20 

15 

За работу в оздоровительных образовательных учреждениях 
санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся 
в длительном лечении 

Педагогическим работникам 

иным работникам 

 

 

 

20 

15 

За индивидуальное обучение на дому на основании 
медицинского заключения детей, имеющих ограниченные 
возможности здоровья учителям и другим педагогическим 
работникам 

20 
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За индивидуальное обучение на дому больных детей-

хроников (при наличии соответствующего медицинского 

заключения) учителям и другим педагогическим работникам 

20 

За индивидуальное и групповое обучение детей, 

находящихся на длительном лечении в детских больницах 

(клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, 

учителям и другим педагогическим работникам, 

непосредственно занятым с такими детьми 

20 

Специалистам психолого–медико-педагогических комиссий, 

логопедических пунктов 

20 

Педагогам образовательных учреждений при исправительно-

трудовых учреждениях МВД  

20 

Тренерам-преподавателям, работающим в 

специализированных отделениях, а также отделениях по 

олимпийским видам спорта  

15 
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